& GUVH | LUKN

Gemeinde-Unfallversicherungsverband Hannover
Landesunfallkasse Niedersachsen

VER STARKUNG

Aufsichtsperson in Vorbereitung (nach § 18 SGB VII) (m/w/d)

Als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts mit ca. 230 Beschatftigten sind der Gemeinde-Unfallversicherungsver-
band Hannover/die Landesunfallkasse Niedersachsen (GUVH/LUKN) Tréager der gesetzlichen Unfallversicherung
und zustandig fur Unfallverhiitungsmaf3nahmen, die Entschadigung von Arbeits- und Wegeunfallen sowie Berufs-
krankheiten. Der GUVH/die LUKN betreuen rund 15.000 Einrichtungen der 6ffentlichen Hand und ungefahr
45.000 private Haushalte sowie ca. 1.000 Unternehmen. Insgesamt ergeben sich hieraus rund 1.900.000 Versi-
cherungsverhaltnisse.

Zur Verstarkung des Geschéaftsbereiches ,Pravention® ist zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine unbefristete Voll-
zeitstelle im Team ,Aufsicht und Beratung® zu besetzen.

IHRE AUFGABEN

e Beratung, Unterstiitzung und Uberwachung der Mitgliedskdrperschaften, -unternehmen und -einrichtungen
bei der sicherheits- und gesundheitsgerechten Gestaltung von Arbeitssystemen und der Integration des Ar-
beitsschutzes in die betriebliche Organisation

e Ermittlung der Ursachen von Arbeitsunféllen und Berufskrankheiten

e Konzeption und Durchfiihrung von Seminaren und Projekten

e Betreuung von Kindertageseinrichtungen, Schulen, Hochschulen sowie eines breiten Spektrums sonstiger
offentlicher Einrichtungen wie z. B. Verwaltungen, Bauhotfe, Bader, Theater, StralRenmeistereien, Abfallsamm-
lung und -verwertung, Forsten etc.

IHR PROFIL

e ein abgeschlossenes Studium, mdglichst im technischen oder naturwissenschaftlichen Bereich

e mehrjahrige Berufserfahrung (mindestens 2 Jahre)

e die Fahrerlaubnis der Klasse B und die Bereitschaft zu Aul3endiensttatigkeiten innerhalb von Niedersachsen

e Eigeninitiative, Ergebnisorientierung, ausgepragte Kommunikationsfahigkeit, Teamfahigkeit und Organisati-
onsgeschick, Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit

WIR BIETEN

e eine interessante zweijahrige Ausbildung mit anschlie3ender Priifung zur Aufsichtsperson (m/w/d) nach § 18
SGB VII mit Ubernahme der Ausbildungs- und Reisekosten sowie mit der Absicht der Festanstellung als Auf-
sichtsperson (m/w/d) nach § 18 SGB VII unter Eingruppierung in die EG 12 TV6D/VKA bzw. Besoldung nach A
12 NBesG bei einer Anstellung im Dienstordnungsverhéaltnis

e wahrend der Vorbereitungszeit zur Aufsichtsperson eine Vergtitung nach EG 10 TV6D/VKA bzw. eine Besol-
dung nach A 11 NBesG bei einer Anstellung im Dienstordnungsverhaltnis

Wir freuen uns auf lhre aussagefahige Bewerbung, die Sie bitte auf elektronischem Weg als kompakte PDF-Datei
unter Angabe der Kennziffer 158 Ausb AP bis zum 15.08.2022 an senden.
Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt berticksichtigt. Eine
Schwerbehinderung im Sinne von § 151 SGB IX bitten wir zur Wahrnehmung lhrer Interessen bereits in der Bewer-

bung mitzuteilen.
Bei Fragen zur ausgeschriebenen Stelle ist Frau Willenborg (m.willenborg@guvh.de, 0511/8707-225) Ihre Ansprech-
partnerin, wenn es um den Bewerbungsprozess geht, Frau Griinder (e.gruender@guvh.de, 0511/8707-213).
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