
 

Aufsichtsperson (nach § 18 SGB VII) (m/w/d) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Als Körperschaft des öffentlichen Rechts mit ca. 230 Beschäftigten sind der Gemeinde-Unfallversicherungsver-

band Hannover/die Landesunfallkasse Niedersachsen (GUVH/LUKN) Träger der gesetzlichen Unfallversicherung 

und zuständig für Unfallverhütungsmaßnahmen, die Entschädigung von Arbeits- und Wegeunfällen sowie Berufs-

krankheiten. Der GUVH/die LUKN betreuen rund 15.000 Einrichtungen der öffentlichen Hand und ungefähr 

45.000 private Haushalte sowie ca. 1.000 Unternehmen. Insgesamt ergeben sich hieraus rund 1.900.000 Versi-

cherungsverhältnisse. 

 

Zur Verstärkung des Geschäftsbereiches „Prävention“ ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine unbefristete Voll-

zeitstelle im Team „Aufsicht und Beratung“ zu besetzen. 

 

IHRE AUFGABEN 

• Beratung und Überwachung unserer Mitgliedsunternehmen und Versicherten im Kommunal- und im Landes-

bereich bei der sicherheits- und gesundheitsgerechten Gestaltung von Arbeitssystemen und der Integration 

des Arbeitsschutzes in die betriebliche Organisation 

• Ermittlung der Ursachen von Arbeitsunfällen und Berufskrankheiten 

• Konzeption und Durchführung von Seminaren und Projekten 

• Vertretung der Dienststelle bei anderen Institutionen 

• Öffentlichkeitsarbeit, u. a. Teilnahme an Fachmessen 

• Fachliche Koordinationsaufgaben für den Geschäftsbereich 

 

IHR PROFIL 

• Abschluss eines technisch-naturwissenschaftlichen Studiengangs (Bachelor/Fachhochschule) 

• eine abgeschlossene Ausbildung zur Aufsichtsperson nach § 18 SGB VII  

• die Fahrerlaubnis der Klasse B und die Bereitschaft zu Außendiensttätigkeiten innerhalb von Niedersachsen 

• Eigeninitiative, Ergebnisorientierung, ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit, Teamfähigkeit und Organisati-

onsgeschick, Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit 

 

WIR BIETEN 

• eine verantwortungsvolle, interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit 

• je nach persönlicher Voraussetzung eine Vergütung nach EG 12 TVöD/VKA  

Wir freuen uns auf Ihre aussagefähige Bewerbung, die Sie bitte auf elektronischem Weg als kompakte PDF-Datei 

unter Angabe der Kennziffer 157_AP bis zum 15.08.2022 an bewerbungen@guvh.de senden. 

Zum Abbau der Unterrepräsentanz im Sinne des Niedersächsischen Gleichberechtigungsgesetzes wird die Bewer-

bung von Männern besonders begrüßt. 

Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Eine 

Schwerbehinderung im Sinne von § 151 SGB IX bitten wir zur Wahrnehmung Ihrer Interessen bereits in der Bewer-

bung mitzuteilen.  

Bei Fragen zur ausgeschriebenen Stelle ist Frau Willenborg (m.willenborg@guvh.de, 0511/8707-225) Ihre Ansprech-

partnerin, wenn es um den Bewerbungsprozess geht, Frau Gründer (e.gruender@guvh.de, 0511/8707-213). 
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