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Mit Rucksicht auf bessere Lesbarkeit ist davon abgesehen worden, Personenbe-
zeichnungen in mannlicher und weiblicher Form zu verwenden. Personenbezeich-
nungen in mannlicher Form beziehen daher die weibliche Form ein.
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Satzung
des Gemeinde-Unfallversicherungsverbandes Hannover
vom 15. September 2000

einschlief3lich des 1. Nachtrages vom 22. Februar 2002

einschliel3lich des 2. Nachtrages vom 10. Dezember 2004
einschliel3lich des 3. Nachtrages vom 15. Dezember 2006
einschliel3lich des 4. Nachtrages vom 07. Dezember 2012
einschliel3lich des 5. Nachtrages vom 05. Dezember 2014

Die Vertreterversammlung des Gemeinde-Unfallversicherungsverbandes Hannover
— nachstehend ,Verband” genannt — hat aufgrund des 8§ 34 Abs. 1 Satz 1 des Vier-
ten Buches Sozialgesetzbuch (SGB IV) die folgende Satzung beschlossen:

(1)

(@)

3)

(4)

Abschnitt |
Allgemeine Rechtsgrundlagen

§1

Name, Sitz, Rechtsstellung, Dienst-/Tarifrecht, Aufsicht

Der Verband fihrt den Namen Gemeinde-Unfallversicherungsverband Hannover
und hat den Sitz in Hannover. Er ist errichtet durch die Ausfihrungsbestimmungen
des Oberprasidenten der Provinz Hannover zum Erlass des Preuf3ischen Minis-
ters fur Volkswohlfahrt vom 24.01.1929 (lll V Nr. 115/29) fir den Gemeinde-
Unfallversicherungsverband in der Provinz Hannover vom 25.06.1929 (Amtsblatt
der Regierung Hannover; Stick 26, vom 29.06.1929) mit Wirkung vom
01.07.1928.

Der Verband ist eine rechtsfahige landesunmittelbare Korperschaft des offentli-
chen Rechts mit Selbstverwaltung. Er fiihrt ein Siegel nach § 7 Abs. 1 des Geset-
zes Uber Wappen, Flaggen und Siegel vom 13.10.1952 (Nds. GVBI. 1952,
S. 169), geandert durch Gesetz vom 30.07.1985 (Nds. GVBI. 1985, S. 247).

Die Geschafte des Verbandes werden durch dienstordnungsmalfiige Angestellte
(DO-Angestellte) und Tarifbeschaftigte wahrgenommen. Der Vorstand des Ver-
bandes ist oberste Dienstbehtdrde sowie hdherer Dienstvorgesetzter der Dienst-
ordnungsangestellten und Dienstvorgesetzter des Geschaftsfihrers des Verban-
des.

Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.



§2

Aufgaben

Der Verband ist Trager der gesetzlichen Unfallversicherung. Seine Aufgabe ist es,
nach Mal3gabe des Siebten Buches Sozialgesetzbuch (SGB VII)

1. mit allen geeigneten Mitteln Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten sowie ar-
beitsbedingte Gesundheitsgefahren zu verhiten (8 1 Nr. 1 SGB VII),

2. nach Eintritt von Arbeitsunfallen oder Berufskrankheiten die Gesundheit und die
Leistungsfahigkeit der Versicherten mit allen geeigneten Mitteln wiederherzu-

stellen und sie oder ihre Hinterbliebenen durch Geldleistungen zu entschadigen
(8 1 Nr. 2 SGB VII).

§3

Zustdndigkeit fir Unternehmen

(1) Die ortliche Zustandigkeit des Verbandes umfasst die Landkreise Aurich, Graf-
schaft Bentheim, Celle, Cuxhaven, Diepholz, Emsland, Gifhorn, Géttingen, Ha-
meln-Pyrmont, Harburg, Heidekreis, Hildesheim, Holzminden, Leer, Lichow-
Dannenberg, Luneburg, Nienburg (Weser), Northeim, Osnabrtick, Osterholz, Os-
terode am Harz, Stade, Rotenburg (Wimme), Schaumburg, Uelzen, Verden,
Wittmund, die Region Hannover und die kreisfreien Stadte Emden, Hannover,
Osnabrick und Wolfsburg.

(2) Der Verband ist in seinem Gebiet zustandig

1. fur die Unternehmen (Verwaltungen, Anstalten, Einrichtungen und Betriebe)
der Gemeinden und Gemeindeverbéande (8 129 Abs. 1 Nr. 1 SGB VII), soweit
nicht in 8 129 Abs. 4 SGB VIl etwas anderes bestimmt ist,

a) fur in selbststandiger Rechtsform betriebene Unternehmen, an denen Ge-
meinden oder Gemeindeverbande allein oder zusammen mit dem Land
Uberwiegend beteiligt sind oder auf ihre Organe einen ausschlaggebenden
Einfluss haben und die vom Land Niedersachsen dem Verband zugewiesen
sind (8 218 d SGB VII i.V.m. § 129 Abs. 3 Satz 1 SGB VIl a.F.),

b) fir in selbststandiger Rechtsform betriebene Unternehmen, an denen Ge-
meinden oder Gemeindeverb&nde allein oder zusammen mit dem Land o-
der dem Bund unmittelbar oder mittelbar Uberwiegend beteiligt sind oder
auf deren Organe sie einen ausschlaggebenden Einfluss haben (8§ 129
Abs. 1 Nr.1a, 129 a SGB VII),

3. fur Kdrperschaften, Anstalten oder Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, fur die
der Verband nach anderen gesetzlichen Vorschriften Versicherungstrager ge-
worden ist (Artikel 4 § 11 UVNG)

4. fur Haushalte (8 129 Abs. 1 Nr. 2 SGB Vi),



5. fur Unternehmen zur Hilfe bei Unglicksfallen, soweit fur sie nicht ein anderer
Trager der Unfallversicherung zustandig ist (8 128 Abs. 2 SGB VIl i.V.m. den
Verordnungen des Nieders. Landesministeriums vom 21.08.1964 - Nds. GVBI.
S. 167 - und vom 11.12.1964 - Nds. GVBI. S. 193 -).

(3) Der Verband ist auch fir sich und seine eigenen Unternehmen zusténdig (8§ 132
SGB VII).

Der
nen

§4

Zustdndigkeit fur Versicherte

Verband ist zustandig fir die nach den 88 2 bis 4 SGB VIl versicherten Perso-

. Hiernach sind, unbeschadet weiterer gesetzlicher Vorschriften, beim Verband

versichert

1.

Beschaéftigte in den in 8 3 genannten Unternehmen und Personen, die in diesen
Unternehmen wie ein Beschéftigter tatig werden (8 2 Abs. 1 Nr. 1 und Abs. 2
Satz 1 SGB VII),

. Lernende wahrend der beruflichen Aus- und Fortbildung in Betriebsstétten,
Lehrwerkstatten, Schulungskursen und ahnlichen Einrichtungen, wenn ein Un-
ternehmen nach 8 3 Sachkostentrager ist (88 2 Abs. 1 Nr. 2, 136 Abs. 3 Nr. 3
SGB Vi),

. Personen, die sich Untersuchungen, Prifungen oder &hnlichen Maflinahmen
unterziehen, die aufgrund von Rechtsvorschriften zur Aufnahme einer versi-
cherten Tatigkeit oder infolge einer abgeschlossenen versicherten Tatigkeit er-
forderlich sind, soweit die MalRnahme von einem Unternehmen nach 8 3 veran-
lasst worden ist (88 2 Abs. 1 Nr. 3, 129 Abs. 1 Nr. 4 SGB VII),

. behinderte Menschen, die in nach dem Schwerbehindertengesetz anerkannten
Werkstétten fur behinderte Menschen oder in nach dem Blindenwarenvertriebs-
gesetz anerkannten Blindenwerkstéatten oder fur diese Einrichtungen in Heimar-
beit tatig sind, soweit der Verband fur die genannten Einrichtungen zustandig ist
(88 2 Abs. 1 Nr. 4, 129 Abs. 1 Nr. 1 und Abs. 3 Satz 1 SGB VII),

a) Kinder wahrend des Besuchs von Tageseinrichtungen, deren Trager fur den
Betrieb der Einrichtungen der Erlaubnis nach 8§ 45 des Achten Buches Sozi-
algesetzbuch oder einer Erlaubnis aufgrund einer entsprechenden landes-
rechtlichen Regelung bedurfen (8 2 Abs. 1 Nr. 8 a SGB VII),

b) Schiler wéhrend des Besuchs von allgemein- oder berufsbildenden Schulen
und wahrend der Teilnahme an unmittelbar vor oder nach dem Unterricht von
der Schule oder im Zusammenwirken mit ihr durchgefiihrten Betreuungs-
maflnahmen (8 2 Abs. 1 Nr. 8 b SGB VII),

c) Studierende wahrend der Aus- und Fortbildung an Hochschulen (8 2 Abs. 1
Nr. 8 ¢ SGB VII),

wenn eine Gemeinde oder ein Gemeindeverband Sachkostentrager ist (88 129
Abs. 1 Nr. 1, 136 Abs. 3 Nr. 3 SGB VII),



6.

10.

Personen, die fur Korperschaften, Anstalten oder Stiftungen des offentlichen
Rechts oder deren Verbande oder Arbeitsgemeinschaften oder fur die in §4
Satz 2 Nr. 2 und 5 genannten Einrichtungen, fir die der Verband zustéandig ist,
oder fur privatrechtliche Organisationen im Auftrag oder mit ausdrtcklicher Ein-
willigung, in besonderen Fallen mit schriftlicher Genehmigung von Gebietskor-
perschaften ehrenamtlich tatig sind oder an Ausbildungsveranstaltungen fur
diese Tatigkeit teilnehmen (88 2 Abs. 1 Nr. 10 a, 129 Abs. 1 Nr. 1 und Abs. 3
Satz 1, 136 Abs. 3 Nr. 5 SGB VII),

. Personen, die

a) von einer Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts, fir die
der Verband zustandig ist, zur Unterstitzung einer Diensthandlung herange-
zogen werden,

b) von einer dazu berechtigten 6ffentlichen Stelle, fir die der Verband zustandig
ist, als Zeugen zur Beweiserhebung herangezogen werden (8 2 Abs. 1 Nr. 11
SGB VII),

. Personen, die in Unternehmen zur Hilfe bei Unglicksféllen oder im Zivilschutz

unentgeltlich, insbesondere ehrenamtlich tatig sind oder an Ausbildungsveran-
staltungen dieser Unternehmen teilnehmen (88 2 Abs. 1 Nr. 12, 128 Abs. 2, 129
Abs. 1 Nr. 1, 133 Abs. 1 SGB VIl i.V.m. der Verordnung tber die Unfallversiche-
rungstrager der offentlichen Hand und Besoldungshochstgrenzen fur bestimmte
Sozialversicherungstradger vom 14.12.2005 - Nds. GVBI. S. 405).

. Personen, die

a) bei Unglicksfallen oder gemeiner Gefahr oder Not Hilfe leisten oder einen
anderen aus erheblicher gegenwartiger Gefahr fir seine Gesundheit retten
(88 2 Abs. 1 Nr. 13 a, 128 Abs. 2 SGB VII),

b) Blut oder korpereigene Organe, Organteile oder Gewebe spenden, soweit
der Verband fiur das Unternehmen zustandig ist, das die Malinahme zur Ge-
winnung von Blut oder Gewebe durchfiihrt (88 2 Abs. 1 Nr. 13 b, 133 Abs. 1
SGB VII),

c) sich bei der Verfolgung oder Festnahme einer Person, die einer Straftat ver-
dachtig ist oder zum Schutz eines widerrechtlich Angegriffenen personlich
einsetzen (88 2 Abs. 1 Nr. 13 ¢, 128 Abs. 2 SGB VII),

Nummer 9 gilt auch fir Personen, die im Ausland tatig werden, wenn sie im In-
land ihren Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthalt haben,

Personen, die

a) auf Kosten einer Krankenkasse, fur die der Verband zustandig ist, stationare
oder teilstationare Behandlung oder stationare, teilstationédre oder ambulante
Leistungen zur medizinischen Rehabilitation (882 Abs.1 Nr.15a, 129
Abs. 1 Nr. 1, 136 Abs. 3 Nr. 2 SGB VII),



b) auf Kosten des Verbandes an vorbeugenden Mal3hahmen nach § 3 der Be-
rufskrankheiten-Verordnung teilnehmen (882 Abs.1 Nr.15c, 132, 136
Abs. 3 Nr. 2 SGB VlI),

11. Personen, die bei der Schaffung offentlich geférderten Wohnraums im Sinne
des Zweiten Wohnungsbaugesetzes oder im Rahmen der sozialen Wohnraum-
férderung bei der Schaffung von Wohnraum im Sinne des § 16 Abs. 1 Nr. 1 bis
3 des Wohnraumforderungsgesetzes im Rahmen der Selbsthilfe tatig sind (88 2
Abs. 1 Nr. 16, 129 Abs. 1 Nr. 6 SGB Vi),

12. Personen, die bei in Eigenarbeit nicht gewerbsmalig ausgeftihrten Bauarbeiten
(nicht gewerbsmalRige Bauarbeiten) als Helfende tatig werden, wenn fur die
einzelne geplante Bauarbeit nicht mehr als die im Bauhauptgewerbe geltende
tarifiche Wochenarbeitszeit tatsédchlich verwendet wird; mehrere nicht ge-
werbsmafige Bauarbeiten werden dabei zusammengerechnet, wenn sie einem
einheitlichen Bauvorhaben zuzuordnen sind (88 2 Abs. 1 Nr. 1, Abs. 2 Satz 1,
129 Abs. 1 Nr.3 SGB VII); § 129 Abs. 1 Nr. 1 und die 88 125, 128 und 131
bleiben unberihrt,

13. Personen, die an Malinahmen der Hilfe zur Arbeit, die von den Tréagern der So-
zialhilfe durchgefihrt werden, teilnehmen (8 129 Abs. 1 Nr. 5 SGB VII),

14. Pflegepersonen gemaf 88 2 Abs. 1 Nr. 17, 129 Abs. 1 Nr. 7 SGB VI,

15. Personen, die an einer MaRnahme teilnehmen, wenn die Person selbst oder die
Mal3nahme Uber die Bundesagentur fur Arbeit, einen nach 8 6 Abs. 1 S. 1 Nr. 2
des Zweiten Buches zustandigen Trager oder einen nach 8§ 6 a des Zweiten
Buches zugelassenen kommunalen Trager gefordert wird (8 2 Abs. 1 Nr. 14 b
SGB Vi),

16. Personen, die nach Erfullung der Schulpflicht auf Grundlage einer schriftlichen
Vereinbarung im Dienst eines geeigneten Tragers im Umfang von durchschnitt-
lich mind. 8 Wochenstunden und fiir die Dauer von mind. 6 Monaten als Freiwil-

lige einen freiwiligen Dienst aller Generationen unentgeltlich leisten
(§ 2 Abs. 1 a SGB VII),

17. Personen, die nach 8§ 35 und 8 35 a in die Versicherung einbezogen werden.

Abschnitt Il
Organisation

§5

Selbstverwaltungsorgane

Selbstverwaltungsorgane des Verbandes sind die Vertreterversammlung und der
Vorstand (8 31 Abs. 1 Satz 1 SGB IV).

§6



Zusammensetzung der Selbstverwaltungsorgane

(1) Die Vertreterversammlung besteht aus je 13 Vertretern der Versicherten und der
Arbeitgeber (8§ 43 Abs. 1 Satz 1 und 2 und 8§ 44 Abs. 1 Nr. 1 SGB 1V). Als Vertre-
ter der Versicherten kdnnen bis zu 4 Beauftragte einer Gewerkschaft oder einer
sonstigen Arbeitnehmervereinigung, als Vertreter der Arbeitgeber bis zu
4 Beauftragte einer Vereinigung von Arbeitgebern der Vertreterversammlung an-
gehoren (8 51 Abs. 4 SGB V).

(2) Der Vorstand besteht aus je 4 Vertretern der Versicherten und der Arbeitgeber
(8 43 Abs. 1 Satz 1 und § 44 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV). Absatz 1, Satz 2 gilt mit der
Mal3gabe, dass von der Gruppe der Versicherten und von der Gruppe der Arbeit-
geber jeweils ein Beauftragter im Sinne von 8 51 Abs. 4 SGB IV dem Vorstand
angehoren kann. Der Geschéftsfuhrer - im Verhinderungsfall sein Stellvertreter -
gehoért dem Vorstand mit beratender Stimme an (8§ 31 Abs. 1 Satz 2 SGB V).

(3) Ein Mitglied, das verhindert ist, an den Sitzungen der Organe teilzunehmen, wird
durch einen Stellvertreter vertreten. Stellvertreter sind die als solche in der Vor-
schlagsliste benannten und verfligbaren Personen in der Reihenfolge ihrer Auf-
stellung bis zu einer Zahl, die die der Mitglieder um vier Ubersteigt; Mitglieder, die
eine personliche Stellvertretung im Sinne des Satzes 3 haben, bleiben hierbei
unbericksichtigt. Mitglieder des Vorstandes, fur die ein erster und ein zweiter
Stellvertreter benannt sind, werden durch die in der Vorschlagsliste benannten
Personen vertreten (8§ 43 Abs. 2 SGB IV). Eine Abweichung von Absatz 1, Satz 2
und Absatz 2, Satz 2, die sich infolge der Vertretung eines Organmitgliedes
ergibt, ist zulassig (8 51 Abs. 4 Satz 3 SGB V).

(4) Mitglieder der Vertreterversammlung und ihre Stellvertreter kdnnen nicht gleich-

zeitig Mitglieder des Vorstandes oder deren Stellvertreter sein (8§ 43 Abs. 3
SGB V).

§7

Wahlen zu den Selbstverwaltungsorganen, Stimmrecht

(1) Far die Wahl der Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane gelten die gesetzlichen
Vorschriften, insbesondere das Sozialgesetzbuch 1V und die Wahlordnung fir die
Sozialversicherung.

(2) Dem Stimmrecht der Gemeinden und Gemeindeverbande als Arbeitgeber ist die
letzte vor dem Stichtag fur das Wahlrecht (8 50 Abs. 1 SGB IV) von der flr die
Statistik zustdndigen Landesbehorde veréffentlichte und fortgeschriebene Ein-
wohnerzahl zugrunde zu legen (8 49 Abs. 3 Satz 2 SGB IV). Hierbei haben eine
Stimme

1. die Gemeinden je angefangene 1.000 Einwohner,
2. die Landkreise sowie die Region Hannover je angefangene 10.000 Einwohner.

Stimmberechtigt bei einer Wahl sind die gesetzlichen Vertreter der Gemeinden und
Gemeindeverbande oder deren Beauftragte.
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(3) Das Arbeitgeberstimmrecht der anderen Mitglieder bemisst sich nach § 49 Abs. 2
SGB IV.

§8

Rechtsstellung der Organmitglieder

(1) Die Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane tben ihre Tatigkeit ehrenamtlich aus.
Stellvertreter haben flr die Zeit, in der sie die Mitglieder vertreten oder andere
ihnen Ubertragene Aufgaben wahrnehmen, die Rechte und Pflichten eines Mit-
gliedes (8 40 Abs. 1 SGB V).

(2) Die Mitgliedschaft in den Selbstverwaltungsorganen beginnt an dem Tage, an
dem die erste Sitzung des Organs stattfindet (8 58 Abs. 1 Satz 1 SGB IV). Die
Amtsdauer der Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane betragt sechs Jahre; sie
endet jedoch unabhangig vom Zeitpunkt der Wahl mit dem Zusammentritt der in
den nachsten allgemeinen Wahlen neugewahlten Selbstverwaltungsorgane.
Wiederwahl ist zuléassig (8 58 Abs. 2 SGB IV). Die neugewahlte Vertreterver-
sammlung tritt spatestens finf Monate nach dem Wahltag zusammen (8 58
Abs. 1 Satz 2 SGB IV).

(3) Der Verlust der Mitgliedschaft in den Selbstverwaltungsorganen richtet sich nach
8§ 59 SGB IV.

(4) Die Haftung der Selbstverwaltungsorgane richtet sich nach § 42 SGB IV.

(5) Die Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane erhalten fiur ihre Aufwendungen eine
Entschadigung nach Mal3gabe des § 41 SGB IV.

(6) Die Absatze 1 und 3 bis 5 gelten entsprechend fur die Mitglieder von Ausschis-
sen.

§9

Vorsitz in den Selbstverwaltungsorganen

(1) Die Selbstverwaltungsorgane wahlen aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden und ei-
nen stellvertretenden Vorsitzenden (8 62 Abs. 1 Satz 1 SGB V). Gehdrt der Vor-
sitzende der Gruppe der Versicherten an, so muss der Stellvertreter der Gruppe
der Arbeitgeber angehoren und umgekehrt (8 62 Abs. 1 Satz 2 SGB V).

(2) Die Vorsitzenden der Selbstverwaltungsorgane sollen wechselseitig der Versi-
cherten- oder der Arbeitgebergruppe angehoren.

(3) Der Vorsitz in den Selbstverwaltungsorganen wechselt zwischen dem Vorsitzen-
den und dem stellvertretenden Vorsitzenden jahrlich, gerechnet vom Zeitpunkt
des Beginns der Amtsperiode der Organmitglieder (§ 62 Abs. 3 Satz 1 SGB V).



(1)

(@)

3)

(4)

()

(6)
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§10

Beschlussfahigkeit und Beschlussfassung

Jedes Selbstverwaltungsorgan gibt sich eine Geschaftsordnung (8 63 Abs. 1
SGB IV).

Die Sitzungen der Vertreterversammlung sind offentlich, soweit sie sich nicht mit
personellen Angelegenheiten des Verbandes, Grundstiicksgeschéften oder ge-
heimhaltungsbedurftigen Tatsachen (835 Erstes Buch Sozialgesetzbuch
- SGB | -) befassen (8§ 63 Abs. 3 Satz 2 SGB IV). Fiur weitere Beratungspunkte
kann in nichtoffentlicher Sitzung die Offentlichkeit ausgeschlossen werden; der
Beschluss ist in offentlicher Sitzung bekannt zugeben (8 63 Abs.3 Satz 3
SGB V). Die Sitzungen des Vorstandes und der Ausschiisse der Organe sind
nicht offentlich (8 63 Abs. 3 Satz 1 SGB V).

Ein Mitglied eines Selbstverwaltungsorgans darf bei der Beratung und Abstim-
mung nicht anwesend sein, wenn hierbei personenbezogene Daten eines Arbeit-
nehmers offengelegt werden, der ihm im Rahmen eines Dienst- oder Arbeitsver-
haltnisses untergeordnet ist, oder wenn das Mitglied des Selbstverwaltungsor-
gans Angehdriger der Personalverwaltung des Betriebes ist, dem der Arbeitneh-
mer angehort. Diesen Personen darf insbesondere auch bei der Vorbereitung ei-
ner Beratung keine Kenntnis von solchen Daten gegeben werden. Personenbe-
zogene Daten im Sinne der Satze 1 und 2 sind

1. die in 8 76 Abs. 1 Zehntes Buch Sozialgesetzbuch (SGB X) bezeichneten Da-
ten und

2. andere Daten, soweit Grund zur Annahme besteht, dass durch die Kenntnis
der genannten Personen schutzwirdige Belange des Arbeitnehmers beein-
trachtigt werden (8§ 63 Abs. 3 a SGB IV).

Ein Mitglied eines Selbstverwaltungsorgans darf bei der Beratung und Abstim-
mung nicht anwesend sein, wenn ein Beschluss ihm selbst, einer ihm naheste-
henden Person (8 383 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 der Zivilprozessordnung) oder einer von
ihm vertretenen Person einen unmittelbaren Vorteil oder Nachteil bringen kann.
Satz 1 gilt nicht, wenn das Mitglied nur als Angehdoriger einer Personengruppe
beteiligt ist, deren gemeinsame Interessen durch die Angelegenheit berthrt wer-
den (8§ 63 Abs. 4 SGB V).

Die Selbstverwaltungsorgane sind beschlussfahig, wenn samtliche Mitglieder
ordnungsgemald geladen sind und die Mehrheit der Mitglieder anwesend und
stimmberechtigt ist. Ist ein Selbstverwaltungsorgan nicht beschlussféahig, kann
der Vorsitzende anordnen, dass in der néchsten Sitzung tUber den Gegenstand
der Abstimmung auch dann beschlossen werden kann, wenn die in Satz 1 be-
stimmte Mehrheit nicht vorliegt; hierauf ist in der Ladung zur nachsten Sitzung
hinzuweisen (8§ 64 Abs. 1 SGB V).

Der Vorstand kann in eiligen Fallen ohne Sitzung schriftlich abstimmen (8 64
Abs. 3 Satz 1 SGB V).
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(7) Die Vertreterversammlung kann schriftich abstimmen (8 64 Abs.3 Satz 2
SGB IV), wenn die Angelegenheit ihrem Gegenstand nach keiner mundlichen
Beratung bedarf.

(8) Widersprechen mindestens 2 Mitglieder des Vorstandes oder 6 Mitglieder der
Vertreterversammlung der schriftlichen Abstimmung, so ist Uber die Angelegen-
heit in der n&chsten Sitzung zu beraten und abzustimmen (8 64 Abs. 3 Satz 3
SGB V).

(9) Die Beschlisse werden, soweit Gesetz oder sonstiges Recht (8§ 37) nichts Ab-
weichendes bestimmt, mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst. Bei
Stimmengleichheit wird die Abstimmung nach erneuter Beratung wiederholt.
Ergibt sich die Stimmengleichheit bei einer schriftlichen Abstimmung, wird Uber
die Angelegenheit in der nachsten Sitzung des Selbstverwaltungsorgans beraten
und erneut abgestimmt. Kommt auch bei einer zweiten Abstimmung eine Mehr-
heit nicht zustande, so gilt der Antrag als abgelehnt (§ 64 Abs. 2 SGB V).

(10) Der Vorstand kann zu Tagesordnungspunkten, bei denen wesentliche Fragen der
Gesundheit beriihrt werden, einen aus den jeweiligen Gebieten der Sozialmedizin
und der Sozialversicherung fachlich einschlagig erfahrenen Arzt mit beratender
Stimme hinzuziehen (8§ 63 Abs. 5 SGB IV).

8§11
Ausschisse

(1) Die Selbstverwaltungsorgane konnen Ausschusse bilden; sie regeln bei Bedarf das
Verfahren dieser Ausschisse. Zu Mitgliedern kénnen bis zur Halfte der Mitglieder
einer jeden Gruppe auch Stellvertreter von Mitgliedern des Organs bestellt werden.
Die Organe koénnen die Stellvertretung fir die Ausschussmitglieder abweichend von
§ 43 Abs. 2 SGB IV regeln (8 66 Abs. 1 SGB IV).

(2) Den Ausschissen kann auch die Erledigung einzelner Aufgaben, mit Ausnahme
der Rechtsetzung, tbertragen werden. Fur die Beratung und Beschlussfassung
gelten in diesem Fall die 88 63 und 64 SGB IV entsprechend.

8§12

Beanstandung von Beschliissen der Selbstverwaltungsorgane

(1) VerstoR3t der Beschluss eines Selbstverwaltungsorgans gegen Gesetz oder sons-
tiges fur den Verband malRgebendes Recht, hat der Vorsitzende des Vorstandes
den Beschluss schriftlich und mit Begriindung zu beanstanden und dabei eine
angemessene Frist zur erneuten Beschlussfassung zu setzen. Die Beanstandung
hat aufschiebende Wirkung (8 38 Abs. 1 SGB IV).

(2) Verbleibt das Selbstverwaltungsorgan bei seinem Beschluss, hat der Vorsitzende
des Vorstandes die Aufsichtsbehdrde zu unterrichten. Die aufschiebende Wir-
kung bleibt bis zu einer Entscheidung der Aufsichtsbehoérde, l&angstens bis Ablauf
von zwei Monaten nach ihrer Unterrichtung, bestehen (8 38 Abs. 2 SGB V).
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§13

Vertreterversammlung

Die Vertreterversammlung hat insbesondere folgende Aufgaben:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Wahl und Abberufung des Vorsitzenden und des stellvertretenden Vorsitzenden
(8 62 Abs. 1 und 5 SGB V),

. Wahl der Mitglieder des Vorstandes und ihrer Stellvertreter (§ 52 SGB V),
. Beschlussfassung tber ihre Geschaftsordnung (8 63 Abs. 1 SGB V),

. Wahl des Geschaftsfuhrers und seines Stellvertreters auf Vorschlag des Vor-

standes (8§ 36 Abs. 2 SGB 1V, 88 14 Abs. 2 Nr. 3, 15 Abs. 5),

. Vertretung des Verbandes gegeniiber dem Vorstand (8 33 Abs.2 Satz 1

SGB IV, § 17 Abs. 5),

. Beschlussfassung uber die Satzung und deren Anderung (8 33 Abs. 1 SGB 1V,

§ 37),

. Beschlussfassung uber die Unfallverhiitungsvorschriften (§ 15 Abs. 1 SGB VI,

§ 31),

. Beschlussfassung uber die Prifungsordnung fir den Befahigungsnachweis von

Aufsichtspersonen (8 18 Abs. 2 Satz 2 SGB VII),

. Feststellung des Haushaltsplanes (8 70 Abs. 1 Satz 2 SGB 1V), Beschlussfas-

sung Uber Betriebsmittel (§ 27),

Beschlussfassung auf Antrag des Vorstandes Uber die Herabsetzung oder Aus-
setzung der Zuweisungen zur Rucklage (8 28 Abs. 2),

Beschlussfassung lber die Entlastung des Vorstandes und des Geschaftsfuh-
rers wegen der Jahresrechnung (8 77 Abs. 1 Satz 2 SGB 1V),

Beschlussfassung auf Vorschlag des Vorstandes Uber die Entschadigung der
ehrenamtlich tatigen Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane und Ausschiisse
des Verbandes nach § 8 Abs. 5 der Satzung (8§ 41 Abs. 4 SGB V),

Festlegung der Anzahl der Widerspruchsausschisse (8 21 Abs. 1), Bestellung
und Abberufung der Mitglieder der Widerspruchsausschiisse und ihrer Stellver-
treter (8 21 Abs. 3) sowie Bestimmung der Stelle, die im Einspruchsverfahren
gegen BulRgeldbescheide die Befugnisse der Verwaltungsbehoérde nach 8§ 69
Abs. 2, 3 und 5 Satz 1, 2. Halbsatz des Gesetzes uber Ordnungswidrigkeiten
vom 19. Februar 1987 (BGBI. | 1987, S. 602) - OWIG - in der jeweils gultigen
Fassung wahrnimmt (8 112 Abs. 2 SGB 1V, § 21 Abs. 7),

Entscheidung Uber Amtsentbindungen und Amtsenthebungen in den Fallen des
8 59 Abs. 4 Satz 2 SGB IV,
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17.
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Bestimmung der rechtlichen Grundlagen fir die Beschaftigung der Dienstord-
nungsangestellten des Verbandes (Dienstrecht) auf Vorschlag des Vorstandes
und Beschlussfassung iber die Dienstordnung (88 144 ff SGB VII),

Beschlussfassung uber Erwerb, VerdufRerung und Belastung von Grundstu-
cken,

Beschlussfassung uber Antrage der Mitglieder der Vertreterversammlung,

Beschlussfassung Uber sonstige Angelegenheiten, die der Vertreterversamm-
lung durch Gesetz oder sonstiges fir den Verband maligebendes Recht zuge-
wiesen sind oder werden oder vom Vorstand oder von der Aufsichtsbehérde
vorgelegt werden.

814
Vorstand

er Vorstand verwaltet den Verband.
er Vorstand hat insbesondere folgende Aufgaben:

Wahl und Abberufung des Vorsitzenden und seines Stellvertreters (8 62
Abs. 1und 5 SGB IV),

. Beschlussfassung tber die Geschéaftsordnung (8§ 63 Abs. 1 SGB IV),

. Vorschlag an die Vertreterversammlung fur die Wahl des Geschaftsfuhrers
und seines Stellvertreters (8§ 36 Abs. 2 SGB V),

. Aufstellung des Haushaltsplans (§ 70 Abs. 1 Satz 1 SGB V),

. Beschlussfassung tber Malinahmen der vorlaufigen Haushaltsfiihrung, Gber-
planmaiige und aul3erplanmalRige Ausgaben sowie Verpflichtungsermachti-
gungen (88 72, 73, 75 Abs. 1 Satz 2 SGB V),

. Beschlussfassung Uber Beitragsvorschiisse und das Verfahren bei Erhebung
der Beitrage (8 25 Abs. 8),

. Vorschlag an die Vertreterversammlung Uber die Entschadigungsregelung der
ehrenamtlich tatigen Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane und Ausschisse
des Verbandes (8 41 Abs. 4 Satz 1 SGB V),

. Beschlussfassung Uber Amtsentbindungen und Amtsenthebungen (88 59
Abs. 2 bis 4, 36 Abs. 2 Satz 1 Halbsatz 2 SGB V),

. Beschlussfassung Uber die Ergénzung der Selbstverwaltungsorgane (8 60
Abs. 1 bis 4 SGB V),

Erlass von Richtlinien fur die Fihrung der Verwaltungsgeschafte, soweit diese
dem Geschéftsfuhrer obliegen (8 35 Abs. 2 SGB 1V), und fur die besonderen
Ausschusse (8 36 a Abs. 1 Satz 2 SGB IV),
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20.

21.

22.

23.
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Mitteilung des Ergebnisses der Wahlen zu den Selbstverwaltungsorganen und
Anderungen in ihrer Zusammensetzung (8 60 Abs. 3 Satz 1, Abs. 4 Satz 2
SGB V),

Aufstellung der Kassenordnung nach 8 3 der Verordnung tber den Zahlungs-
verkehr, die Buchfihrung und die Rechnungslegung in der Sozialversicherung
(SVRV) i.V.m. 88 der Allgemeinen Verwaltungsvorschrift tber das Rech-
nungswesen in der Sozialversicherung (SRVwV) sowie von Bestimmungen
Uber die FUhrung sonstiger Kassenblcher nach § 29 SRvVwV,

Beschlussfassung Uber die Durchfihrungsanweisungen zu Unfallverhitungs-
vorschriften,

Vorschlag an die Vertreterversammlung tber die rechtlichen Grundlagen fir
die Beschaftigung der Dienstordnungsangestellten des Verbandes (Dienst-
recht) einschlie3lich der Dienstordnung (8§ 13 Nr. 15),

Einstellung, Anstellung, Beforderung und Versetzung in den Ruhestand von
DO-Angestellten sowie Einstellung, Hohergruppierung, Anderungskiindigung
und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses von Tarifangestellten - mit Ausnah-
me der Tarifangestellten zur voribergehenden Beschaftigung -, soweit deren
Tatigkeit den Tatigkeitsmerkmalen der Entgeltgruppe 9 TV6D und héher ent-
spricht,

Entscheidung tber die Einleitung eines formlichen Disziplinarverfahrens nach
Mafl3gabe des Disziplinarrechts als Einleitungsbehdrde und Beschlussfassung
Uber die Festsetzung von Mallnahmen bei dienstordnungsmaélfigen Angestell-
ten wegen Nichterfullung von Pflichten nach Maf3gabe der Dienstordnung,

Festlegung der Anzahl der Rentenausschisse (8 20 Abs. 1), Bestellung der
Mitglieder der Rentenausschiisse und ihrer Stellvertreter (8 20), Beschluss-
fassung Uber ihre Amtsentbindung oder Amtsenthebung (88 36 a, 59 SGB IV,
§ 20),

Beschlussfassung von Richtlinien dber die Stundung, Niederschlagung und
den Erlass von Anspriichen sowie Uber den Abschluss von Vergleichen(§ 76
Abs. 2 und Abs. 4 Satz 3 SGB IV),

Beschlussfassung von Richtlinien tber die Anlegung und Verwaltung des
Vermogens und der Rucklage,

Beschlussfassung Uber die Beteiligung an Krankenhdusern und Rehabilitati-
onseinrichtungen sowie Einrichtungen, die Mal3hahmen zur Teilhabe am Ar-
beitsleben erbringen,

Antragstellung auf Herabsetzung oder Aussetzung der Zuweisungen zur
Rucklage nach § 28 Abs. 2,

Beschlussfassung Uber eine von 8§ 137 Abs. 2 SGB VIl abweichende Rege-
lung Uber den Ubergang von Entschadigungslasten bei Zustandigkeitswech-
sel,

Verhangung von GeldbufRen (8§ 112 Abs. 1 SGB 1V, § 36),
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24. Beschlussfassung Uber sonstige Angelegenheiten, die der Vertreterversamm-
lung vorzulegen sind (8 13 Nr. 18),

25. Beschlussfassung tber Antrage der Mitglieder des Vorstandes,

26. Beschlussfassung uber sonstige Angelegenheiten, die dem Vorstand durch
Gesetz oder sonstiges fur den Verband maf3gebendes Recht zugewiesen sind
oder werden oder vom Geschaftsfuihrer vorgelegt werden.

8§15

Geschéaftsfihrer

(1) Der Geschaftsfuhrer fuhrt hauptamtlich die laufenden Verwaltungsgeschatfte, so-
weit Gesetz oder sonstiges fur den Verband mafl3gebendes Recht nichts Abwei-
chendes bestimmen (8 36 Abs. 1 SGB V).

(2) Der Geschaftsfiihrer fuhrt die Dienstbezeichnung ,Direktor des Gemeinde-
Unfallversicherungsverbandes Hannover*.

(3) Der Vorstand kann dem Geschaftsfuhrer weitere Verwaltungsgeschafte zur selb-
standigen Erledigung ubertragen.

(4) Der Geschaftsfuhrer handelt fir die Dienststelle gemaR § 8 NPersVG bei Mal3-
nahmen nach 8§ 65 a.a.O., soweit ihm die personalrechtlichen Befugnisse oblie-
gen. Er ist unmittelbarer Dienstvorgesetzter des Personals, Dienstvorgesetzter im
Sinne des Disziplinarrechts und fihrt die Dienstaufsicht Uber die Bediensteten
des Verbandes.

(5) Der Geschaftsfuhrer und sein Stellvertreter werden auf Vorschlag des Vorstan-
des von der Vertreterversammlung gewahlt; 8 59 Abs. 2 bis 4 SGB IV gilt ent-
sprechend (8 36 Abs. 2 SGB 1V, 88 14 Abs. 2 Nr. 3, 13 Nr. 4).

(6) Der Geschaftsfuhrer wird im Verhinderungsfall durch den stellvertretenden Ge-
schaftsfiuhrer vertreten.

§16

Vollzug der Beschlisse der Selbstverwaltungsorgane

Die Beschlisse der Selbstverwaltungsorgane werden, soweit nicht kraft Gesetzes
der Vorstand zustandig ist, durch den Geschéftsfuhrer vollzogen.

§17

Vertretung

(1) Der Vorstand vertritt den Verband gerichtlich und auf3ergerichtlich, soweit die
Vertretung nach den Abséatzen 3 und 5 nicht dem Geschaftsfuhrer oder der Ver-
treterversammlung obliegt (§ 35 Abs. 1 Satz 1 SGB V).

(2) Die Vertretung erfolgt durch den Vorsitzenden des Vorstandes, im Verhinde-
rungsfall durch seinen Stellvertreter. Im Einzelfall kann der Vorstand auch einzel-
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ne Mitglieder des Vorstandes zur Vertretung des Verbandes bestimmen (8 35
Abs. 1 Satz 2 SGB IV).

Der Geschaftsfuhrer - im Verhinderungsfall sein Stellvertreter - vertritt im Rahmen
seines Aufgabenbereiches (8 15 Abs. 1) den Verband gerichtlich und aulRerge-
richtlich (& 36 Abs. 1 SGB V).

Die Willenserklarungen werden im Namen des Verbandes abgegeben und zwar,
soweit sie schriftlich erfolgen, in der Form, dass der Vorsitzende des Vorstandes
unter Angabe dieser Eigenschaft der Bezeichnung des Verbandes seinen ausge-
schriebenen Familiennamen eigenhéndig beifigt. Das Siegel kann hinzugefigt
werden. Dies gilt fur den Stellvertreter des Vorsitzenden entsprechend; er flgt die
Worte ,In Vertretung® = ,I1.V." bei. Fir den Geschaftsfuhrer und seinen Stellvertre-
ter gelten die Satze 1 bis 3 entsprechend. In den Féllen des § 15 Abs. 3 der Sat-
zung ist bei schriftlicher Erklarung der Zusatz ,Fir den Vorstand® vorzusetzen.

Gegenuber dem Vorstand und dessen Mitgliedern wird der Verband durch die

Vertreterversammlung vertreten. Das Vertretungsrecht wird gemeinsam durch die
Vorsitzenden der Vertreterversammlung ausgetibt (8 33 Abs. 2 SGB V).

Abschnitt Il
Leistungen und Verfahren

§18

Leistungen, Jahresarbeitsverdienst

Die Versicherten und die ihnen gleichgestellten Personen erhalten Leistungen bei
Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten (88 7 bis 9, 11 bis 13 SGB VII) nach dem
Sozialgesetzbuch und der Satzung.

Der Hochstbetrag des Jahresarbeitsverdienstes wird auf das 2,5fache der Be-
zugsgroRe festgesetzt (§ 85 Abs. 2 Satz 2 SGB VII).

Bei nicht kontinuierlicher Arbeitsverrichtung und Vergutung werden der Berech-
nung des Regelentgelts die Verhéltnisse aus den letzten drei vor Beginn der Ar-
beitsunfahigkeit abgerechneten Entgeltabrechnungszeitrdumen zugrunde gelegt.
Bei selbststandig Tatigen, die den zur Arbeitsunfahigkeit fihrenden Versiche-
rungsfall nicht infolge ihrer selbststandigen Téatigkeit erlitten haben (8 47 Abs. 5
SGB V), ist unter Beriicksichtigung der Dauer der im Bemessungszeitraum (8
47 Abs. 1 Satz 2 SGB VII) ausgelbten selbststandigen Tatigkeit sicherzustellen,
dass das Verletztengeld seine Einkommensersatzfunktion erfillt. Wurde im Be-
messungszeitraum eine selbststdndige Tatigkeit noch nicht ausgeubt, ist auf das
Arbeitseinkommen ab Aufnahme der zuletzt ausgelbten selbststéandigen Tatig-
keit abzustellen.

Entspricht die nach Absatz 3 berechnete Hohe des Regelentgelts nicht der Er-
satzfunktion des Verletztengeldes und der Stellung der Versicherten im Erwerbs-
leben, so ist es nach billigem Ermessen festzustellen. Dabei werden insbesonde-
re die Fahigkeiten, die Ausbildung, die Lebensstellung und die Tatigkeit der Ver-
sicherten vor und nach dem Zeitpunkt des Versicherungsfalles bertcksichtigt.
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§19

Mehrleistungen

Der Verband gewéhrt Mehrleistungen (8 94 SGB VII) nur fiur Unfalle, die bis ein-
schliel3lich 31. Dezember 1993 eingetreten sind. Fur Unfélle, die sich nach dem
31. Dezember 1993 ereignen, werden Mehrleistungen nicht gewahrt.

§20

Feststellung von Leistungen, Rentenausschiisse

(1) Gemal 8 36 a Abs. 1 Nr. 2 SGB IV werden

1. die erstmalige Entscheidung Uber Renten, Entscheidungen tber Rentenerho-
hungen, Rentenherabsetzungen und Rentenentziehungen wegen Anderungen
der gesundheitlichen Verhaltnisse und

2. Entscheidungen uber Abfindungen mit Gesamtvergutungen, Renten als vor-
laufige Entschadigungen, laufende Beihilfen und Leistungen bei Pflegebedurf-
tigkeit

Rentenausschissen (besondere Ausschisse i.S. des 8§ 36 a SGB IV) Ubertra-
gen, deren Anzahl der Vorstand festlegt (§ 14 Abs. 2 Nr. 17).

(2) Jedem Ausschuss gehdren ein Vertreter der Gruppe der Versicherten, ein Vertre-
ter der Gruppe der Arbeitgeber sowie der Geschaftsfihrer mit beratender Stimme
an. Die Mitglieder einer Gruppe in den Ausschissen vertreten sich gegenseitig;
der Geschéftsfuhrer kann seinen Stellvertreter oder einen anderen Bediensteten
des Verbandes mit seiner Vertretung beauftragen. Die Vertreter der Versicherten
und der Arbeitgeber tben die Mitgliedschaft ehrenamtlich aus (8 40 SGB IV); fur
ihre Entschadigung und Haftung gelten 88 41 und 42 SGB |V entsprechend.

(3) Die Vertreter der Versicherten und der Arbeitgeber und ihre Stellvertreter werden
durch den Vorstand bestellt und abberufen. Sie miissen die Voraussetzungen der
Wabhlbarkeit gemaf3 § 51 SGB IV erfullen.

(4) Hinsichtlich der Amtsdauer ist 8 58 Abs. 2 SGB IV entsprechend anzuwenden.

(5) 8 59 SGB IV ist hinsichtlich des Verlustes der Mitgliedschaft entsprechend anzu-
wenden.

(6) Die Ausschusse entscheiden mit der Mehrheit der Stimmen. Kommt keine Mehr-
heit Gber den Grund der Leistung zustande, so gilt diese als abgelehnt. Kommt es
Uber die Hohe der Leistung zu keiner Mehrheit, so gilt der unstrittige Teil als be-
willigt.



19

§21

Widerspruchsausschiisse/Einspruchsstelle

(1) Widerspruchsbescheide werden von Widerspruchsausschissen (besondere
Ausschiisse im Sinne des § 36 a SGB V) erlassen, deren Anzahl die Vertreter-
versammlung festlegt (§ 13 Nr. 13).

(2) Jedem Ausschuss gehdren ein Vertreter der Gruppe der Versicherten, ein Vertre-
ter der Gruppe der Arbeitgeber sowie der Geschaftsfuhrer mit beratender Stimme
an. Die Mitglieder einer Gruppe in den Ausschissen vertreten sich gegenseitig;
der Geschaftsfuhrer kann seinen Stellvertreter oder einen sonstigen Bediensteten
des Verbandes mit seiner Vertretung beauftragen. Die Vertreter der Versicherten
und der Arbeitgeber Gben die Mitgliedschaft ehrenamtlich aus (§ 40 SGB |V); fiir
ihre Entschadigung und Haftung gelten 88 41 und 42 SGB |V entsprechend.

(3) Die Vertreter der Versicherten und der Arbeitgeber und ihre Stellvertreter werden
durch die Vertreterversammlung bestellt und abberufen. Sie missen die Voraus-
setzungen der Wahlbarkeit gemal § 51 SGB IV erfillen.

(4) Hinsichtlich der Amtsdauer ist 8 58 Abs. 2 SGB IV entsprechend anzuwenden.

(5) 8 59 SGB IV ist hinsichtlich des Verlustes der Mitgliedschaft entsprechend anzu-
wenden.

(6) Die Ausschiisse entscheiden mit der Mehrheit der Stimmen. Bei Stimmengleich-
heit gilt der Widerspruch als abgelehnt.

(7) Ein Widerspruchsausschuss ist Einspruchsstelle im Sinne von 8 69 OWiIG, § 13
Nr. 13.

Abschnitt IV
Anzeige- und Unterstutzungspflicht der Unternehmer

§22

Anzeige der Unfélle und Berufskrankheiten

(1) Die Unternehmer haben Unfélle von Versicherten in ihren Unternehmen dem
Verband anzuzeigen, wenn Versicherte getdtet oder so verletzt sind, dass sie
mehr als drei Tage arbeitsunfahig werden. Satz 1 gilt entsprechend fir Unfélle
von Versicherten, deren Versicherung weder eine Beschéaftigung noch eine
selbststandige Tatigkeit voraussetzt (8 193 Abs. 1 SGB VII).

Bei Unfallen der nach 8 4 Satz 2 Nr. 5 b Versicherten hat der Schulhoheitstrager
die Unfalle auch dann anzuzeigen, wenn er nicht Unternehmer ist. Bei Unfallen
der nach 8 4 Satz 2 Nr. 10 a Versicherten hat der Trager der Einrichtung, in der
die stationare oder teilstationdre Behandlung oder stationére, teilstationére oder
ambulante Leistungen zur medizinischen Rehabilitation erbracht werden, die Un-
falle anzuzeigen (8§ 193 Abs. 3 SGB VII).
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Auf Aufforderung des Verbandes sind Unfélle auch dann anzuzeigen, wenn die
Voraussetzungen nach Satz 1 nicht vorliegen.

Haben Unternehmer im Einzelfall Anhaltspunkte, dass bei Versicherten ihrer Un-
ternehmen eine Berufskrankheit vorliegen konnte, haben sie diese dem Verband
anzuzeigen (8 193 Abs. 2 SGB VII).

Die Anzeige ist binnen drei Tagen zu erstatten, nachdem die Unternehmer oder
die nach Abs. 1 Satz 2 und 3 anzeigepflichtigen Stellen von dem Unfall oder von
den Anhaltspunkten fur eine Berufskrankheit Kenntnis erlangt haben (8 193
Abs. 4 Satz 1 SGB VII). Der Versicherte kann vom Unternehmer verlangen, dass
ihm eine Kopie der Anzeige Uberlassen wird (8 193 Abs. 4 Satz 2 SGB VII). To-
desfalle und Ereignisse, bei denen mehr als drei Personen gesundheitlich ge-
schadigt werden, sind dem Verband unverziglich anzuzeigen (8 191 SGB VII).

Die Anzeige ist vom Personal- oder Betriebsrat mit zu unterzeichnen (§ 193
Abs. 5 Satz 1 SGB VII). Der Unternehmer hat die Fachkraft fir Arbeitssicherheit
und den Betriebsarzt Uber jede Unfall- oder Berufskrankheitenanzeige in Kennt-
nis zu setzen (8 193 Abs. 5 Satz 2 SGB VII). Verlangt der Verband zur Feststel-
lung, ob eine Berufskrankheit vorliegt, Auskiinfte Uber gefahrdende Téatigkeiten
von Versicherten, haben die Unternehmer den Personal- oder Betriebsrat Uber
dieses Auskunftsersuchen unverziglich zu unterrichten (8 193 Abs.5 Satz 3
SGB VII).

Bei Unféllen in Unternehmen, die der allgemeinen Arbeitsschutzaufsicht unter-
stehen, hat der Unternehmer eine Durchschrift der Anzeige der fur den Arbeits-
schutz zustandigen Landesbehérde zu Ubersenden. Bei Unféllen in Unterneh-
men, die der bergbehordlichen Aufsicht unterstehen, ist die Durchschrift an die
zustandige untere Bergbehtrde zu Ubersenden (8 193 Abs.7 Satz1 und 2
SGB VII).

Die Anzeige ist dem Verband auf dem vorgeschriebenen Vordruck in zweifacher
Ausfertigung zu erstatten. Die Anzeige von Unféllen und Berufskrankheiten und
die Durchschriften kdnnen auch im Wege der Datenubertragung gemaf 8 5 der
Verordnung uber die Anzeige von Versicherungsfallen in der gesetzlichen Unfall-
versicherung Gbermittelt werden.

§23

Unterstiitzung des Verbandes durch die Unternehmer

Uber die gesetzlich im Einzelnen festgelegten Pflichten hinaus haben die Unter-
nehmer den Verband bei der Durchfiihrung der Unfallversicherung zu unterstit-
zen (8 191 SGB VII).

Die Unterstutzungspflicht bezieht sich insbesondere auf

1. die Verhitung von Versicherungsfallen, die Abwendung von arbeitsbedingten
Gesundheitsgefahren sowie die Vorsorge fur eine wirksame Erste Hilfe,

2. die Erforschung von Risiken und Gesundheitsgefahren fur die Versicherten,
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3. die Feststellung, ob ein Versicherungsfall vorliegt,

4. die Feststellung der Zustandigkeit und des Versicherungsstatus,
5. die Erbringung von Leistungen,

6. die medizinische, berufliche und soziale Rehabilitation,

7. die Berechnung, Festsetzung und Erhebung von Beitragen einschlie3lich der
Beitragsberechnungsgrundlagen,

8. die Durchfuihrung von Erstattungs- und Ersatzansprichen.

Hierzu hat der Unternehmer insbesondere
1. alle erforderlichen Ausklnfte zu erteilen und alle vorhandenen Beweismittel
oder sonstigen Urkunden vorzulegen sowie

2. die MalRnahmen des Verbandes auf dem Gebiet der medizinischen, berufli-
chen und sozialen Rehabilitation zu unterstitzen, insbesondere die Anwei-
sungen durchzufthren, die der Verband wegen der Heilbehandlung allgemein
oder fir den Einzelfall gibt.

§24

Mitteilungs-, Auskunfts- und Unterrichtungspflichten von Unternehmern

Die Unternehmer haben dem Verband binnen einer Woche nach Beginn des Un-
ternehmens

1. die Art und den Gegenstand des Unternehmens,
2. die Zahl der Versicherten und

3. den Eroffnungstag oder den Tag der Aufnahme der vorbereitenden Arbeiten
fir das Unternehmen schriftlich mitzuteilen (8 192 Abs. 1 SGB VII).

Die Unternehmer haben dem Verband innerhalb von vier Wochen Anderungen,
die fur die Zugehdorigkeit zum Verband oder die Veranlagung wichtig sein kénnen,
schriftlich mitzuteilen (§ 192 Abs. 2 SGB VII).

Die Unternehmer haben ferner auf Verlangen des Verbandes die Auskinfte zu
geben und die Beweisurkunden vorzulegen, die zur Erfillung der gesetzlichen
Aufgaben des Verbandes (8 199 SGB VII) erforderlich sind. Ist bei einer Schule
der Hoheitstrager nicht Unternehmer, hat auch der Schulhoheitstrager die Ver-
pflichtung zur Auskunft nach Satz 1 (§ 192 Abs. 3 SGB VII).

Die Unternehmer haben geméal § 138 SGB VIl die in ihren Unternehmen téatigen
Versicherten darliber zu unterrichten, welcher Unfallversicherungstrager fir das
Unternehmen zustandig ist. Die Angaben sind aul3erdem durch Aushang bekannt
zu machen. Dies gilt nicht fir Haushalte.
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Abschnitt V
Aufbringung der Mittel

§25

Beitrdge

Die Mittel fur die Ausgaben des Verbandes (Gesamtbedarf) werden durch jahrli-
che Beitrage (Umlage) der Unternehmer aufgebracht (§ 20 SGB IV, 88 150
Abs. 1, 185 SGB VII). Die Beitrage missen den Bedarf des Geschaftsjahres ein-
schlie3lich der zur Ansammlung des Verwaltungsvermoégens (8 172 b SGB VII)
und der zur Beschaffung der Betriebsmittel (8 81 SGB IV) notigen Betrdge de-
cken (8 21 SGB IV).

Zur Beitragsberechnung werden die Umlagegruppen im Verhaltnis der Entscha-
digungsleistungen nach dem Stand der letzten Jahresrechnung zueinander her-
angezogen

Die auf Gemeinden, Gemeindeverbénde und die Region Hannover entfallende
Beitragslast wird nach der Einwohnerzahl, die die Landesstatistikbehdrde auf-
grund einer allgemeinen Zahlung der Bevélkerung (Volkszéhlung — Zensus) und
deren Fortschreibung fur den Stichtag des Vorjahres ermittelt hat, auf die Mitglie-
der umgelegt. Stichtag ist der 30. Juni; in Jahren, in denen eine Volkszahlung —
Zensus stattgefunden hat, ist es der Tag der Volkszéhlung — des Zensus. Dabei
werden folgende Beitragsgruppen gebildet.

a) Kreisfreie Stadte (einschlief3lich Stadt Goéttingen)

b) Kreisangehdrige Stadte, Gemeinden und Samt-
gemeinden

c) Landkreise sowie die Region Hannover.

Abweichend von der Regelung in Absatz 3 und 5 wird die Beitragslast aus Versi-
cherungsfallen nach § 2 Abs. 1 Nr. 2, 8 und 14 b SGB VII (§ 4 Nr. 2, 5 und 15)
auf die Gemeinden und Gemeindeverbande sowie auf die Unternehmen nach 8
129 Abs. 1 Nr.1 a SGB VII (8 3 Abs. 2 Nr. 1 bis 3) als Sachkostentrager nach der
Zahl der Versicherten umgelegt. Fir Versicherte gemafd 8 2 Abs. 1 Nr. 8 a SGB
VII (8 4 Nr. 5 a) werden ein Viertel und fur Berufsschiler drei Viertel des allge-
meinen Beitrages der Schulerunfallversicherung erhoben.

Die Veranlagung der in 8 3 Abs. 2 Nr. 2 bis 5 genannten Mitglieder erfolgt nach
der Zahl der Beschaftigten. Bei den Unternehmen, Koérperschaften, Anstalten und
Stiftungen des offentlichen Rechts (8 3 Abs. 2 Nr. 2, 3 und 5) wird die Beitrags-
last nach der Zahl der Beschéftigten im Jahr vor der Beitragserhebung umgelegt.
Dabei sind Teilzeit- und Zeitbeschéftigte entsprechend der Arbeitszeit bzw. der
Dauer des Beschaftigungsverhéltnisses nach dem jeweils gultigen Vollarbeiter-
richtwert auf ganzjahrig Vollbeschaftigte umzurechnen. Die Zahl der Beschaftig-
ten ist auf volle Personen aufzurunden (8 187 Abs. 2 SGB VII). Dabei wird min-
destens der Beitrag erhoben, der bei Beschéftigung eines Beschéaftigten angefal-
len ware. Entsprechende Nachweise sind innerhalb der in § 165 Abs. 1 SGB VII
festgelegten Frist einzureichen.
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(6) Aufwendungen, die sich aus Versicherungsféallen nach 8 4 Nr. 8 und 9 ergeben,
werden auf die kreisfreien Stadte, Landkreise sowie die Region Hannover nach
Absatz 2 umgelegt. Aufwendungen, die sich aus Versicherungsféllen nach 8§ 4
Nr. 11, 12 und 14 ergeben, werden auf die kreisfreien Stadte und Landkreise
nach Absatz 2 umgelegt.

(7) Die Beitrage kbnnen auch nach Gefahrstufen bemessen werden.

(8) Die Vertreterversammlung kann Mindestbeitrdge festsetzen. Sie kann beschlie-
Ben, dass bestimmte Gruppen von Unternehmen mit geringer Unfallgefahr bei-
tragsfrei bleiben (8 185 Abs. 4 und 5 SGB VII).

(9) Die Unternehmer haben auf Anforderung Vorschisse auf die Beitrage zu leisten.
Der Vorstand bestimmt das Néhere Uber das Verfahren bei der Erhebung der
Beitrdge (8§ 164 Abs. 1, 185 SGB VII).

(10) Die Unternehmen sind zum Zwecke der Beitragstiberwachung verpflichtet, den
Beauftragten des Verbandes in die zur Beitragsberechnung bendétigten Bicher
und Listen Einblick zu gewéahren (8§ 166 SGB VII).

(11) Die Beitrage werden nach Maf3gabe der Absatze 1 bis 8 durch den Geschafts-
fuhrer festgestellt. Die angeforderten Beitrage und Vorschiisse sind fristgemaf
einzuzahlen. Sie werden am 15. des Monats fallig, der dem Monat folgt, in dem
der Beitragsbescheid dem Zahlungspflichtigen bekannt gegeben worden ist
(8 23 Abs. 3 SGB IV).

(12) Fur Beitrdge und Beitragsvorschiisse, die der Zahlungspflichtige nicht bis zum
Ablauf des Falligkeitstages gezahlt hat, ist fur jeden angefangenen Monat der
Saumnis ein Saumniszuschlag von 1 vom Hundert des ruckstandigen auf 50,--
EUR nach unten abgerundeten Betrages zu zahlen. Bei einem rickstandigen
Betrag unter 100,-- EUR ist der Sdumniszuschlag nicht zu erheben, wenn dieser
gesondert schriftlich anzufordern ware. Wird eine Beitragsforderung durch Be-
scheid mit Wirkung fur die Vergangenheit festgestellt, ist ein darauf entfallender
Saumniszuschlag nicht zu erheben, soweit der Beitragsschuldner glaubhaft
macht, dass er unverschuldet keine Kenntnis von der Zahlungspflicht hatte (§ 24
SGB IV).

(13) Rickstandige Beitragsforderungen werden nach § 66 SGB X vollstreckt.

(14) Beitragsanspruche kdnnen gestundet, niedergeschlagen oder erlassen werden
(8 76 Abs. 2 SGB IV). Eine Stundung darf nur gewéahrt werden, wenn die sofor-
tige Einziehung mit erheblichen Harten fir die Anspruchsgegner verbunden wa-
re und der Anspruch durch die Stundung nicht gefahrdet wird. Die Stundung soll
gegen angemessene Verzinsung und in der Regel nur gegen Sicherheitsleis-
tung gewahrt werden. Beitragsanspriche dirfen nur niedergeschlagen werden,
wenn feststeht, dass die Einziehung keinen Erfolg haben wird oder wenn die
Kosten der Einziehung auf3er Verhaltnis zur Héhe des Anspruches stehen. Bei-
tragsanspriiche durfen nur erlassen werden, wenn deren Einziehung nach Lage
des einzelnen Falles unbillig ware. Unter den gleichen Voraussetzungen kénnen
bereits entrichtete Beitrage erstattet oder angerechnet werden.
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§26

Mittel des GUVH

(1) Die Mittel des GUVH umfassen die Betriebsmittel und das Verwaltungsvermdgen
(§ 171 SGB V).

(2) Das Nahere zur Hohe, Zufihrung und Entnahme bestimmt die Vertreterversamm-
lung (8 13 Nr. 9, 10).

§ 27

Betriebsmittel

Zur Bestreitung der laufenden Ausgaben sowie zum Ausgleich von Einnahme- und
Ausgabeschwankungen soll der Betriebsmittelbestand im Sinne der 88 81 SGB 1V,
171 SGB VIl die Halfte der Aufwendungen des abgelaufenen Geschéftsjahres nicht
unterschreiten.
Das Nahere bestimmt die Vertreterversammlung (8 13 Nr. 9).

§ 28

Verwaltungsvermédgen

(1) Der Verband weist ein Verwaltungsvermogen aus.
(2) Das Verwaltungsvermégen (8 172b SGB VII) umfasst

1. alle Vermdgensanlagen, die der Verwaltung zu dienen bestimmt sind, ein-
schlie3lich der Mittel, die zur Anschaffung und Erneuerung dieser Vermdgen-
steile bereitgehalten werden,

2. betriebliche Einrichtungen, Eigenbetriebe, gemeinnitzige Beteiligungen und
gemeinnitzige Darlehen,

3. die Mittel, die fur kinftig zu zahlende Versorgungsbeziige und Beihilfen der
Bediensteten und ihrer Hinterbliebenen bereitgehalten werden,

4. die zur Finanzierung kunftiger Verbindlichkeiten oder Investitionen gebildeten
Sondervermoégen,

soweit sie fur die Erfullung der Aufgaben des Unfallversicherungstragers erforder-
lich sind.

(3) Als Verwaltungsvermodgen gelten auch sonstige Vermdgensanlagen aufgrund
rechtlicher Verpflichtung oder Ermachtigung, soweit sie nicht den Betriebsmitteln
zuzuordnen sind.
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§29

Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen
Abnahme der Jahresrechnung

(1) Der Verband stellt fur jedes Kalenderjahr den Haushaltsplan auf (8 67 Abs. 1
SGB V).

(2) Das Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen richtet sich nach den Vorschrif-
ten des Vierten Buches Sozialgesetzbuch, nach der Verordnung tber das Haus-
haltswesen in der Sozialversicherung (SVHV), nach der Verordnung uber den
Zahlungsverkehr, die Buchfiihrung und die Rechnungslegung in der Sozialversi-
cherung (SVRV) und der Allgemeinen Verwaltungsvorschrift Uber das Rech-
nungswesen in der Sozialversicherung (SRVwV).

(3) Die Jahresrechnung ist durch vom Vorstand zu bestimmende Sachverstandige zu
prufen. Uber das Ergebnis der Prifung ist ein Prifbericht aufzustellen (8 31
SVHV).

(4) Der Vorstand hat die geprifte Jahresrechnung zusammen mit dem Prufbericht
und einer Stellungnahme zu den Feststellungen des Prifberichts der Vertreter-
versammlung zur Entlastung vorzulegen (§ 32 SVHV).

(5) Die Vertreterversammlung beschliel3t Uber die Entlastung des Vorstandes und
des Geschéftsfihrers wegen der Jahresrechnung (8 77 Abs. 1 Satz 2 SGB 1V,
§ 13 Nr. 11).

Abschnitt VI
Pravention

§30

Allgemeines

(1) Der Verband sorgt mit allen geeigneten Mitteln fir die Verhitung von Arbeitsun-
fallen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren und fir eine
wirksame Erste Hilfe in den Unternehmen seines Zustandigkeitsbereichs (8§ 1
Nr. 1, 14 Abs. 1 SGB VII). Bei der Verhitung arbeitsbedingter Gesundheitsgefah-
ren arbeitet er mit den Krankenkassen zusammen (8 14 Abs. 2 SGB VII).

(2) Die Unternehmer sind verpflichtet, in ihren Unternehmen umfassende Mal3nah-
men zur Verhitung von Arbeitsunféallen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten
Gesundheitsgefahren durchzufiihren und eine wirksame Erste Hilfe sicherzustel-
len.
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§31

Unfallverhiitungsvorschriften

Der Verband erlasst Unfallverhitungsvorschriften Gber

1. Einrichtungen, Anordnungen und MalRRnahmen, welche die Unternehmer zur
Verhitung von Arbeitsunféllen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Ge-
sundheitsgefahren zu treffen haben, sowie die Form der Ubertragung dieser
Aufgaben auf andere Personen (8 15 Abs. 1 Nr. 1 SGB VII),

2. das Verhalten, das die Versicherten zur Verhlitung von Arbeitsunfallen, Be-
rufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren zu beachten ha-
ben (8 15 Abs. 1 Nr. 2 SGB VII),

3. vom Unternehmer zur veranlassende arbeitsmedizinische Untersuchungen
und sonstige arbeitsmedizinische MalRBhahmen, vor, wahrend und nach der
Verrichtung von Arbeiten, die fur die Versicherten oder fur Dritte mit arbeitsbe-
dingten Gefahren fiir Leben und Gesundheit verbunden sind (8 15 Abs. 1 Nr. 3
SGB VII); es kann bestimmt werden, dass arbeitsmedizinische Vorsorgeunter-
suchungen auch durch den Verband veranlasst werden kénnen (8 15 Abs. 1
Satz 2 SGB V),

4. Voraussetzungen, die der Arzt, der mit Untersuchungen oder Mal3hahmen
nach Nr. 3 beauftragt ist, zu erfillen hat, sofern die &arztliche Untersuchung
nicht durch eine staatliche Rechtsvorschrift vorgesehen ist (§ 15 Abs. 1 Nr. 4
SGB VII),

5. die Sicherstellung einer wirksamen Ersten Hilfe durch den Unternehmer (§ 15
Abs. 1 Nr. 5 SGB VII),

6. die MalRnahmen, die der Unternehmer zur Erfillung der sich aus dem Gesetz
Uber Betriebsérzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkrafte fur Arbeitssi-
cherheit ergebenden Pflichten zu treffen hat (§ 15 Abs. 1 Nr. 6 SGB VIlI),

7. die Zahl der Sicherheitsbeauftragten, die nach 8 22 SGB VII unter Beriicksich-
tigung der in den Unternehmen fur Leben und Gesundheit der Versicherten
bestehenden arbeitsbedingten Gefahren und der Zahl der Beschaftigten zu
bestellen sind (8 15 Abs. 1 Nr. 7 SGB VII).

Die Unternehmer und die Versicherten konnen den Erlass, die Anderung und die
Aufhebung von Unfallverhitungsvorschriften anregen.

Die Unfallverhitungsvorschriften werden von der Vertreterversammlung be-
schlossen (8 13 Nr. 7). Die Beschlussfassung kann auch schriftlich erfolgen (8 10
Abs. 7).

Die von der Vertreterversammlung beschlossenen und von der zustandigen
obersten Landesbehdrde genehmigten Unfallverhitungsvorschriften und deren
Anderungen werden o6ffentlich bekannt gemacht (8§ 38). Der Verband unterrichtet
die Unternehmer dber die Vorschriften und die BuR3geldvorschrift des § 209
SGB VII; die Unternehmer sind zur Unterrichtung der Versicherten verpflichtet.
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Die Unfallverhitungsvorschriften sind im Unternehmen so auszulegen, dass sie
von den Versicherten jederzeit eingesehen werden kdnnen.

Der Vorstand kann Durchfiihrungsanweisungen zu Unfallverhiitungsvorschriften
beschlie3en (8 14 Abs. 2 Nr. 13).

§ 32

Beratung und Uberwachung, Aufsichtspersonen

Der Verband Uberwacht durch Aufsichtspersonen die Durchfihrung der Mal3-
nahmen zur Verhitung von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten, arbeitsbedingten
Gesundheitsgefahren sowie flr eine wirksame Erste Hilfe und berat die Unter-
nehmer und Versicherten. Er kann im Einzelfall Anordnungen fir Maldnahmen zur
Erfullung der Pflichten aufgrund der Unfallverhitungsvorschriften oder zur Ab-
wendung besonderer Unfall- und Gesundheitsgefahren treffen (8 17 Abs. 1
Satz 2 SGB VII). Fur das Zusammenwirken mit den staatlichen Arbeitsschutzbe-
horden gilt 8 20 Abs. 1 SGB VII, fur die Beteiligung der Personal- oder Betriebs-
vertretung gelten die zu 8§ 20 Abs. 3 Nr. 1 SGB VIl erlassenen allgemeinen Ver-
waltungsvorschriften.

Die Aufsichtspersonen beraten den Unternehmer und die Versicherten in allen
Fragen zur Verhitung von Arbeitsunféallen, Berufskrankheiten, arbeitsbedingten
Gesundheitsgefahren und zur wirksamen Ersten Hilfe (8 17 Abs. 1 i.V.m. § 18
Abs. 1 SGB VII).

Die Aufsichtspersonen sind zur Uberwachung befugt,

1. die Grundsticke und Betriebsstétten zu den Betriebs- und Geschéaftszeiten zu
betreten, zu besichtigen und zu prifen (8 19 Abs. 1 Nr. 1 SGB VII),

2. von dem Unternehmer die zur Durchfiihrung ihrer Uberwachungsaufgabe er-
forderlichen Auskiinfte zu verlangen (8 19 Abs. 1 Nr. 2 SGB VII),

3. geschaftliche und betriebliche Unterlagen des Unternehmers einzusehen, so-
weit es die Durchfiihrung ihrer Uberwachungsaufgabe erfordert (8 19 Abs. 1
Nr. 3 SGB VII),

4. Arbeitsmittel und personliche Schutzausristungen sowie ihre bestimmungs-
gemalde Verwendung zu priufen (8 19 Abs. 1 Nr. 4 SGB VII),

5. Arbeitsverfahren und Arbeitsabldufe zu untersuchen und insbesondere das
Vorhandensein und die Konzentration geféhrlicher Stoffe und Zubereitungen
zu ermitteln oder, soweit die Aufsichtspersonen und der Unternehmer die er-
forderlichen Feststellungen nicht treffen konnen, auf Kosten des Unternehmers
ermitteln zu lassen (8 19 Abs. 1 Nr. 5 SGB VII),

6. gegen Empfangsbescheinigung Proben nach ihrer Wahl zu fordern oder zu
entnehmen; soweit der Unternehmer nicht ausdricklich darauf verzichtet, ist
ein Teil der Proben amtlich verschlossen oder versiegelt zuriickzulassen (8§ 19
Abs. 1 Nr. 6 SGB VII),
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7. zu untersuchen, ob und auf welche betrieblichen Ursachen ein Unfall, eine Er-
krankung oder ein Schadensfall zuriickzufihren ist (819 Abs.1 Nr.7
SGB VIl),

8. die Begleitung durch den Unternehmer oder eine von ihm beauftragte Person
zu verlangen (8 19 Abs. 1 Nr. 8 SGB VII).

(4) Zur Verhitung dringender Gefahren sind die Aufsichtspersonen befugt, die in
Abs. 3 genannten Malinahmen auch in Wohnraumen und zu jeder Tages- und
Nachtzeit zu treffen (8 19 Abs. 1 Satz 3 SGB VII).

(5) Die Aufsichtspersonen sind berechtigt, bei Gefahr im Verzug sofort vollziehbare
Anordnungen zur Abwendung von arbeitsbedingten Gefahren fir Leben oder Ge-
sundheit der Versicherten zu treffen (8 19 Abs. 2 SGB VII).

(6) Der Unternehmer hat die Aufsichtsperson zu unterstiitzen, soweit dies zur Erfil-
lung ihrer Aufgaben erforderlich ist (8 19 Abs. 3 Satz 1 SGB VII).

§ 33

Sicherheitsbeauftragte

(1) In Unternehmen mit regelmafig mehr als 20 Beschaftigten hat der Unternehmer
unter Beteiligung des Personalrates oder Betriebsrates Sicherheitsbeauftragte
unter Berucksichtigung der im Unternehmen fir die Beschaftigten bestehenden
Unfall- und Gesundheitsgefahren und der Zahl der Beschaftigten zu bestellen.
Als Beschaftigte gelten auch die nach 8 2 Abs. 1 Nr. 2, 8 und 12 SGB VIl Versi-
cherten. In Unternehmen mit besonderen Gefahren fur Leben und Gesundheit
kann angeordnet werden, dass Sicherheitsbeauftragte auch dann zu bestellen
sind, wenn die Mindestbeschéaftigungszahl nicht erreicht wird. In den Unfallverhi-
tungsvorschriften wird die Zahl der Sicherheitsbeauftragten unter Bertcksichti-
gung der in den der Unternehmen fir Leben und Gesundheit der Versicherten
bestehenden arbeitsbedingten Gefahren und der Zahl der Beschéftigten be-
stimmt (8 15 Abs. 1 Nr. 7 SGB VII). Dabei kann fir Unternehmen mit geringen
Gefahren fur Leben und Gesundheit der Verband die Zahl 20 in seiner Unfallver-
hitungsvorschrift erhdhen (8 22 Abs. 1 SGB VII).

(2) Die Sicherheitsbeauftragten haben den Unternehmer bei den Malinahmen zur
Verhitung von Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten zu unterstiitzen. Sie haben
sich insbesondere von dem Vorhandensein und der ordnungsgemaéaf3en Benut-
zung der vorgeschriebenen Schutzeinrichtungen und persoénlichen Schutzausris-
tungen sowie von dem unfallsicheren Verhalten der Versicherten zu tiberzeugen
und den Unternehmer auf Unfall- und Gesundheitsgefahren fur die Versicherten
aufmerksam zu machen (8§ 22 Abs. 2 SGB VII).

(3) Die Sicherheitsbeauftragten dirfen wegen der Erfullung der ihnen Ubertragenen
Aufgaben nicht benachteiligt werden (8§ 22 Abs. 3 SGB VII).
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§34

Aus- und Fortbildung der mit der Durchfiihrung der Pravention
betrauten Personen

(1) Der Verband sorgt dafir, dass die mit der Durchfiihrung der Malinahmen zur

Verhitung von Arbeitsunféllen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesund-
heitsgefahren sowie mit der Ersten Hilfe betrauten Personen aus- und fortgebildet
werden; er halt Unternehmer und Versicherte zur Teilnahme an Aus- und Fortbil-
dungslehrgdngen an (8 23 Abs. 1 Satz 1 und 3 SGB VII).

(2) Fur nach dem Gesetz Uber Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere

(1)

(@)

3)

(4)

Fachkrafte fur Arbeitssicherheit (ASiG) zu verpflichtende Betriebsarzte und Fach-
krafte fur Arbeitssicherheit, die nicht dem Unternehmen angehoéren, kann der
Verband Malnahmen entsprechend Abs. 1 durchfihren (8 23 Abs.1 Satz 2

SGB VII).
Abschnitt VII
Versicherung anderer Personen
§35
Freiwillige Versicherung
Gegen die Folgen von Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten kénnen sich frei-

willig versichern

1. Personen, die in Kapital- oder Personenhandelsgesellschaften regelmaRig
wie Unternehmer selbststandig téatig sind (unternehmerahnliche Personen),

2. gewahlte Ehrenamtstrager in gemeinnitzigen Organisationen,

soweit der Verband auch fir das Unternehmen zustandig ist und sie nicht schon

aufgrund anderer Vorschriften versichert sind.

Die freiwillige Versicherung erfolgt auf schriftlichen Antrag beim Verband. Die-
ser fuhrt ein Verzeichnis der freiwillig Versicherten und bestatigt den Versicher-
ten die Versicherung.

Fur die Berechnung der Geldleistungen gilt fir die Versicherten nach Abs. 1
Nr. 1 als Jahresarbeitsverdienst der Betrag des Hochstjahresarbeitsverdienstes
geman § 18 Abs. 2.

Die Versicherung beginnt mit dem Tag nach Eingang des Antrags beim Ver-
band, sofern nicht ein spéterer Zeitpunkt beantragt wird. Berufskrankheiten und
Krankheiten, die wie Berufskrankheiten entschadigt werden kénnen, sind von
der Versicherung ausgeschlossen, wenn ihre medizinischen Voraussetzungen
vor Beginn der freiwilligen Versicherung vorlagen.

Die freiwillige Versicherung endet mit Ablauf des Monats, in dem ein entspre-
chender schriftlicher Antrag beim Verband eingegangen ist.

Die freiwillige Versicherung erlischt, wenn der auf sie entfallende Beitrag oder
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Beitragsvorschuss binnen zweier Monate nach Falligkeit nicht gezahlt worden
ist. Ein neuer Antrag bleibt solange unwirksam, bis der rickstandige Beitrag
oder Beitragsvorschuss entrichtet worden ist.

Bei der Uberweisung des Unternehmens an einen anderen Unfallversiche-
rungstrager erlischt die freiwillige Versicherung mit dem Tag, an dem die Uber-
weisung wirksam wird (8 137 Abs. 1 Satz 1 SGB VII). Im Falle rickwirkender
Uberweisung (8 137 Abs. 1 Satz 2 SGB VII) erlischt die Versicherung zu dem
Zeitpunkt, zu dem die Uberweisung bindend wird (§ 136 Abs. 1 Satz 4 und 5
SGB VII). Bei Einstellung des Unternehmens und beim Ausscheiden der versi-
cherten Person aus dem Unternehmen erlischt die freiwillige Versicherung mit
dem Tag des Ereignisses.

(5) Die Versicherten sind selbst beitragspflichtig (8 150 Abs. 1 Satz 2 i.V.m. 8§ 185
Abs. 1 SGB VII). Beitrdge werden unabhangig von der Dauer als Jahresbeitrag
erhoben. Fir Versicherte nach Abs. 1 Nr. 1 werden sie entsprechend der Bei-
tragshohe fur die Pflichtversicherten des Unternehmens erhoben; als Arbeits-
entgelt gilt der Beitrag des Hochstjahresverdienstes nach § 18 Abs. 2. Der Bei-
trag fur Versicherte gemaf Abs. 1 Nr. 2 betragt ein Viertel des Beitrages flr Be-
schaftigte dieser Organisation.

8§35a

Versicherung nicht im Unternehmen beschaftigter Personen

(1) Personen, die nicht bei einem der in 8 3 Abs. 2 Nr. 1 bis 3 genannten Unterneh-
men beschéftigt sind, sich aber

a) als Mitglieder von Prifungsausschiissen oder als Teilnehmer an Prifungen,
die der beruflichen Aus- und Fortbildung dienen,

b) als Mitglieder von Organen, Beirdten und Ausschissen der in § 3 Abs. 2 Nr. 2
und 3 bezeichneten Unternehmen,

c) als Schuler, Lernende oder Studierende im Rahmen der Aus- und Fortbildung
oder als Gastschdiler,

d) als Doktoranden, Diplomanden oder als Stipendiaten

auf der Unternehmensstatte im Auftrag oder mit Zustimmung des Unternehmers
aufhalten (8 3 Abs. 1 Nr. 2 SGB VII), sind wahrend ihres Aufenthaltes auf der Be-
triebsstatte gegen die Folgen von Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten versi-
chert, soweit sie nicht schon nach anderen Vorschriften der Versicherung unter-
liegen. Die Versicherung umfasst auch Personen, die ihren Wohnsitz oder ge-
wohnlichen Aufenthalt im Ausland haben.

(2) Die Leistungen richten sich nach § 18.

(3) Fur die Aufbringung der Mittel gilt § 25.
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Abschnitt VIII
Bestimmungen tGber Ordnungswidrigkeiten

§ 36

Ordnungswidrigkeiten

(1) Unternehmer oder Versicherte handeln ordnungswidrig, wenn sie gegen Rechts-
vorschriften verstof3en, die mit Bul3geld bewehrt sind. Dies ist insbesondere der
Fall bei

1. VerstoR gegen Unfallverhiitungsvorschriften (8 209 Abs. 1 Nr. 1 SGB VII),

2. Zuwiderhandlungen gegen vollziehbare Anordnungen (8 209 Abs. 1 Nr. 2 SGB
Vi),

3. Nichtduldung der MaBnahmen nach 8§ 19 Abs. 1 Satz 2 i.V.m. Abs. 1 Satz 1
Nr. 1, 3 bis 7 SGB VII (8 209 Abs. 1 Nr. 3 SGB VIlI),

4. Verstol3 gegen die Unterrichtungspflicht gemad 8 138 SGB VII (§ 209 Abs. 1
Nr. 4 SGB VII),

5. Verstol3 gegen Melde-, Nachweis-, Aufzeichnungs-, Aufbewahrungs-, Mittei-
lungs-, Anzeige- und Auskunftspflichten (8 209 Abs. 1 Nr. 5 bis 9 und Nr. 11
SGB VII),

6. Anrechnung der Beitrdge auf das Arbeitsentgelt der Versicherten (8 209 Abs. 2
SGB VII).

(2) Ordnungswidrig handelt, wer als Unternehmer vorsatzlich oder leichtfertig eine
Auskunft nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig erteilt oder ei-
ne Unterlage nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig vorlegt
(8 98 Abs. 1 und 5 SGB X).

(3) Die Hohe der Geldbuf3e kann in den Fallen der Nr. 1 bis 3 bis zu 10.000,--EUR,
in den Fallen der Nr. 4 und 5 bis zu 2.500,-- EUR und im Fall der Nr. 6 bis zu
5.000,-- EUR betragen.

Soweit die BulRgeldandrohung sich gegen den Unternehmer richtet, gilt sie auch
gegenuber seinen Beauftragten. Ist der Unternehmer eine juristische Person, so
kann neben dem Vertretungsberechtigten oder Beauftragten auch gegen diese
ein Bul3geld verhangt werden (8§ 30 OWIG).
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Abschnitt IX
Schlussbestimmungen

§ 37

Satzungsédnderung

Zur Anderung der Satzung ist die Anwesenheit von mindestens zwei Dritteln der sat-
zungsgemalien Mitglieder und eine Mehrheit von zwei Dritteln der Stimmen der an-
wesenden stimmberechtigten Mitglieder der Vertreterversammlung erforderlich. Bei
Beschlussunfahigkeit ist eine neue Sitzung einzuberufen, in der die Vertreterver-
sammlung ohne Ricksicht auf die Zahl der anwesenden Mitgliederstimmen be-
schlussfahig ist; in der Ladung ist darauf hinzuweisen.

§ 38

Bekanntmachung

Die Satzung, Satzungsanderungen und Unfallverhitungsvorschriften werden im In-
ternet unter www.guvh.de offentlich bekannt gemacht. Hinweise auf die offentlichen
Bekanntmachungen erfolgen im Niedersachsischen Staatsanzeiger. Sonstiges auto-
nomes Recht und andere amtliche Bekanntmachungen werden durch zweiwdchigen
Aushang in den Geschéaftsraumen des Verbandes offentlich bekannt gemacht (8 34
Abs. 2 SGB V).

8 39
Inkrafttreten

(1) Die Satzung tritt am Tage nach der Bekanntmachung in Kraft.
Die Fassung des 8§ 26 tritt bereits am 01. Januar 1999 in Kraft.
8 9 Abs. 3 tritt mit Beginn der neuen Wahlperiode in Kraft.

(2) Vom gleichen Zeitpunkt ab tritt die Satzung vom 29. Mai 1980 mit allen Nachtra-
gen auf3er Kraft. Das gilt nicht hinsichtlich des § 9 Abs. 3, der erst nach Ablauf
dieser Wahlperiode aul3er Kraft tritt.

(3) Die Neufassungen des 825 (11), S.1, 2 und des 836 (2), S.1 treten am
01. Januar 2002 in Kraft.

(4) Die Neufassungen der 88 25 Abs. 4, 28 Abs. 2, 2. Halbsatz und 38 treten am
01. Januar 2005 in Kraft.

(5) Die Streichung des 8 1 Abs. 5, die Neufassungen des 8 1 Abs. 3, 83 Abs. 1, 2 a)
und b), 8 4 Satz 2 Nr. 4, 6, 8, 10 a), 11, 15, § 6 Abs. 3 Satz 2, § 7 Abs. 2 Satz 2
Nr. 2, 8 13 Nr. 10, 8 14 Abs. 2 Nr. 1, 15, 18, 20, 21, 8§ 22 Abs. 1 Satz 4, Abs. 6,
8§26 Abs. 2 Satz 1, 2 ¢), Abs. 5,8, 8 35 und § 35 a), § 36 Abs. 1 Nr. 5, Abs. 2 und
3 treten am 01. Januar 2007 in Kraft.

(6) Die Neufassungen des 83 Abs. 1, 84 S.2 Nr. 15-17, § 25 Abs. 1, Abs. 2 und
Abs. 3-14, 88 26 und 28 treten am 01.01.2013 in Kraft.


http://www.guvh.de/
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(7) Die Erganzung des § 18 Abs. 3 Satz 2 und 3 tritt rickwirkend am 01.01.2010 in
Kraft.

(8) Die Neufassungen des 8§ 25 Abs. 3 und 4 treten am 01.01.2015 in Kraft.

Beschlossen von der Vertreterversammlung des Gemeinde-Unfallversicherungs-
verbandes Hannover am 15. September 2000.

Hannover, den 15. September 2000

Der Vorsitzende der Vertreterversammlung
Onnen
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Die von der Vertreterversammlung des Gemeinde-Unfallversicherungsverbandes
Hannover am 15. September 2000 beschlossene Satzung wurde am 08. Marz 2001
durch das Landesversicherungsamt im Niedersachsischen Landesgesundheitsamt

genehmigt und trat einen Tag nach der Verdoffentlichung im Niedersachsischen
Staatsanzeiger Nr. 16 am 18. April 2001 in Kraft.

Der 1. Nachtrag (Euro-Umstellung) wurde von der Vertreterversammlung des Ge-
meinde-Unfallversicherungsverbandes Hannover am 22. Februar 2002 beschlossen,
in der vorliegenden Fassung vom Niedersachsischen Ministerium fur Frauen, Arbeit
und Soziales am 27. Marz 2002 genehmigt, in den Amtsblattern der Regierungsbe-
zirke veroffentlicht und trat am 01. Januar 2002 in Kraft.

Der 2.Nachtrag wurde von der Vertreterversammlung des Gemeinde-
Unfallversicherungsverbandes Hannover am 10. Dezember 2004 beschlossen, in der
vorliegenden Fassung vom Niedersachsischen Ministerium flr Soziales, Frauen,
Familie und Gesundheit am 15. Dezember 2004 genehmigt, in den Amtsblattern der
Regierungsbezirke veroéffentlicht und trat am 01. Januar 2005 in Kraft.

Der 3.Nachtrag wurde von der Vertreterversammlung des Gemeinde-
Unfallversicherungsverbandes Hannover am 15. Dezember 2006 beschlossen, in der
vorliegenden Fassung vom Niedersachsischen Ministerium fur Soziales, Frauen,
Familie und Gesundheit am 22. Dezember 2006 genehmigt, im Internet veréffentlicht
und trat am 01. Januar 2007 in Kraft.

Der 4.Nachtrag wurde von der Vertreterversammlung des Gemeinde-
Unfallversicherungsverbandes Hannover am 07. Dezember 2012 beschlossen, in der
vorliegenden Fassung vom Niedersachsischen Ministerium flr Soziales, Frauen,
Familie und Gesundheit am 07. Februar 2013 genehmigt, im Internet veroffentlicht
und trat am 01. Januar 2013 in Kraft.

Der 5. Nachtrag wurde von der Vertreterversammlung des Gemeinde-Unfall-
versicherungsverbandes Hannover am 05. Dezember 2014 beschlossen, in der vor-
liegenden Fassung vom Niedersachsischen Ministerium fir Soziales, Gesundheit
und Gleichstellung am 01. April 2015 genehmigt, im Internet und Niederséchsischen
Staatsanzeiger vom 27. April 2015 (Nr. 18) sowie als Aushang in den o6ffentlichen
Geschaftsraumen verdffentlicht. Die Ergéanzung des 8 18 Abs. 3 Satz 2 und 3 tritt
rickwirkend am 01.01.2010 und die Neufassungen des § 25 Abs. 3 und 4 treten am
01.01.2015 in Kraft.



